Why?

- Lernen in Lerngruppen
ist effektiv

- Lernen in Lerngruppen
motiviert

- Lernen durch Teach
back generiert Wissen
und Kompetenz

- Lernen im Team vernetzt

- Lernen im virtuellen
Umfeld ist flexibel

How?

- Definition einer (virtuellen, heterogenen) Lerngruppe

- Definition einer Lernroadmap / Zeitplanung
(zB.1h / Woche uber 12 Wochen)

- Durchlaufen des Lernprogramms mit wechselnden
Moderatoren (Teilnehmer aus dem Team)

- Lernfortschritts(selbst)kontrolle in
regelmafBigen Abstanden

- (Online) Abschlussprufung, ggf. mit Zertifikat

- Entwickel
langjahri
Dozentent
- Umfassendeternplattform mit
zahlreichen Links zu weiterfhrenden
Wissensquellen sowie Zugriff auf
klassisches Schulungsmaterial

r Experten mit
h erfahrener

What?

Vordefinierte Lernpléne:
(Circledauer: 60 Minuten)
- Hausaufgabenfeedback

- Teach Back (evtl. kombinierbar mit
Hausaufgabenkontrolle)

- gemeinsames Durcharbeiten von ,Learn-nuggets”

- Vernetzen (mit anderen Experten)

- Verlinken (Weblinks)

- kleine Ubungen zum Thema

- Hausaufgaben verteilen

- Moderator fur ndchste Lerneinheit definieren

Support-Plattform:

- Download der woéchentlichen Lern-agendas

- Lernmaterial (Présentationen, Ubungsunterlagen)

- WeiterfUhrende Links

- Lernfortschrittskontrollen

- Formale Prufungsabnahme



